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SCHEMA DI DOMANDA        Allegato 1 
 

 
All’Assessorato dell’Igiene e Sanità e 
dell’Assistenza Sociale 
Direzione Generale della Sanità 
 
san.dgsan@pec.regione.sardegna.it 
 

 
 
 

Oggetto: Pubblico avviso per manifestazione d’interesse per il conferimento dell’incarico di 

Responsabile della Struttura Regionale di Coordinamento (SRC) delle attività trasfusionali, di 

cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 7/11 del 16 febbraio 2012. 

 
 

Il/la sottoscritto/a…………………………………………………………………………………………….…………….….. 

CHIEDE 

di partecipare alla manifestazione d’interesse per il conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura 

Regionale di Coordinamento (SRC) delle attività trasfusionali. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali 

per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la 

propria responsabilità  

DICHIARA 

Cognome…………………………………….……………… Nome………………………………..……………………..… 

Codice fiscale…………………………………………………………………………..……………………………………… 

Data di nascita……………….………………Comune di nascita………………………………………. prov…………… 

Cittadinanza…………………………………………….……………………………………………………………………... 

Comune di residenza………………………………………………………………..……………………. prov……………. 

Via/Piazza……………………………………………………………….………………………………. n. ……..………….. 

Telefono…………………………………………… ………………………………………………………………………….. 

Indirizzo di posta elettronica (PEC) al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni inerenti allo 

svolgimento del procedimento in oggetto: 

PEC …………………………………………………………………………………………………………………….……… 

DICHIARA, altresì 
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1. di possedere il seguente diploma di laurea in…………………………………………...…………………………… 

e specializzazione in……………………………………………………………………………………………………  

conseguito in data……………………presso l’Università degli Studi di 

……………………………………………………………………………………………………………………....…….. 

2. di ricoprire attualmente l’incarico di 

…………………………………..……………………………………..……………………………………….…………. 

3.  di aver ricoperto l’incarico di  

……………………………………………...…………………………………………………………………..…………. 

4. di non essere stato destituito dall’impiego pubblico presso una pubblica amministrazione, né dichiarato 

decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabile; 

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

ovvero le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti: 

……………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

6. l’indicazione di eventuali provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, perdono 

giudiziale, non menzione: 

…………………………………………………………………………………..…………………………………………. 

7. di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata, nonché, anche con 

provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione: 

…………………………………………………………………………………………………………..…………………. 

8. di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia di 

trasparenza; 

ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in 

materia di trasparenza e in tale ipotesi indicare quali) 

…………………………………………..………………………………………………………………………………… 

9. [ ] di non incorrere in alcuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità dell’incarico, ostative alla 

nomina o comportanti la decadenza dalla carica previste dagli articoli 3 e 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 e 

successive modifiche ed integrazioni, dall’articolo 66 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dagli articoli 3, 5, 8, 

10 e 14 del D.Lgs. n. 39/2013, ovvero l’indicazione delle cause di incompatibilità e l’impegno a rimuoverle 

prima dell’assunzione dell’incarico;  

oppure 

[ ] di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità e/o inconferibilità 
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……………………………………………………………………………………………………………………………. 

e di impegnarsi a rimuoverle prima della sottoscrizione dell’eventuale contratto e che, al di fuori di quanto 

sopra dichiarato, non esistono altre cause di inconferibilità dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti 

la decadenza dalla carica prevista previste dagli articoli 3 e 3 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e successive 

modifiche ed integrazioni, dall’articolo 66 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dagli articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del 

D.Lgs. 8 n. 39/2013; 

10. di non essere stato collocato in quiescenza; 

11. di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi del Capo III - Diritti dell’Interessato, del Regolamento 

(UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR); 

12. si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei requisiti curriculari e 

professionali dichiarati. 

Allega alla presente domanda: 

1. il curriculum vitae predisposto secondo il formato europeo firmato digitalmente con in calce la seguente 

dichiarazione: “Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità degli atti e l’uso di atti falsi 

sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara, ai sensi dell’art. 76 del DPR 

445/2000, che le informazioni riportate corrispondono a verità. Il sottoscritto, in merito al trattamento dei dati 

personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui 

al Regolamento UE 2016/679”; 

2. la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs 39/2013, 

firmata digitalmente. 

 

Firma digitale 


